
DIPLÔMANTE ADULTE PROFESSIONALISATION

BREVET PROFESSIONNEL
Responsable d’Entreprise Agricole 
BPREA  - NIVEAU 4
Fiche RNCP n°38093 / Certification du Ministère de l’agriculture / Date d’échéance 01/01/2029

Objectif de formation

L’objectif du Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole est d’acquérir de
solides compétences et des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la gestion
d’une entreprise agricole. Elle prépare en priorité à l’installation en agriculture, aux
différentes techniques de production et confère la capacité professionnelle agricole.

Bloc 1 : Se situer en tant que professionnel (115 h)
Observer pour mieux agir /Débattre et élaborer une position

Bloc 2 : Piloter le système de production (145 h)
Adapter son système de production /Organiser le travail sur l’entreprise et manager une
équipe /Embaucher un·e salarié·e

Bloc 3 : Conduire le processus de production dans l’agrosystème (210 h)
Choisir ses techniques culturales pour préserver et améliorer la fertilité des sols /Concevoir
son calendrier de production /Concevoir ou proposer un changement technique pour
améliorer la conduite du système de production /Maîtriser les techniques de production

Bloc 4 : Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de
l’entreprise (180 h)
Interpréter ses résultats comptables /Raisonner un investissement /Prévoir et gérer sa
trésorerie /Choisir le statut adapté pour son entreprise

Bloc 5 : Valoriser les produits ou services de l’entreprise (110 h)
Commercialiser un produit ou un service /Réaliser la négociation d’un contrat, d’un projet
ou l’achat d’un produit

Bloc 6 : Réaliser les opérations de production de l’atelier fourrager (70 h)
Élaborer l’itinéraire technique de la production de fourrage /Réaliser les travaux de l’atelier
de production de fourrage

Bloc 7 : Protéger, entretenir et valoriser le bocage (70 h)
Réaliser les opérations d’abattage et de façonnage /Réaliser les opérations de maintenance
préventive du matériel

Programme

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue pour adulte

Public cible

Demandeurs d’emploi, salarié·e

Durée

900 h en centre et 350 h en
entreprise 

Session

Accessibilté
Formation accessible aux personnes
en situation de handicap reconnue 
ou non

Adresse

OFCAB
3, chemin de Kernoac’h
29170 Fouesnant

http://www.brehoulou.eu

Du 14 septembre 2026 au 8 juin 2027

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38093/


Les conditions d’admission
Prérequis
Être titulaire d’un diplôme ou titre de niveau 3. Être âgé·e d’au moins 18 ans. Justifié·e d’un an
d’activité professionnelle lors de la délivrance du diplôme

Modalités d’entrée
Dossier de candidature à retirer auprès de nos services. L’admission est définitive après étude du
dossier de candidature, entretien de positionnement et de validation du projet professionnel. Délais
d’accès à la formation de septembre à décembre. Parcours individualisé possible selon diplômes et
expériences professionnelles suite au positionnement.

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques
Piloter la stratégie d’une entreprise agricole /Assurer la gestion administrative, économique et
financière /Conduire et gérer des systèmes de cultures et/ou d’élevage /Valoriser les produits
alimentaires, non-alimentaires et des service

Modalités pédagogiques
Une équipe pédagogique de formateur·rices issus du monde de professionnel. Différentes modalités
sont proposées pour aider au mieux à l’apprentissage: travaux individuels, travaux de groupe, visites,
cours théoriques, témoignages, étude de cas, mises en situation.
Formation mixte: 80% en présentiel et 20 % en distanciel

Modalités d’évaluation
Validation en situations professionnelles des blocs de compétences constitutifs du diplôme. Chaque
bloc de compétence représentant une capacité à acquérir est acquis à vie et rattrapable durant 5 ans.
Possibilité de validation par bloc de compétence

Perspectives métiers
Responsable d’entreprise agricole /Salarié·e hautement qualifié·e

Poursuites d’étude
La poursuite d’études est possible: Certificats de spécialisation

Les points forts de la formation
Suivi et soutien individualisé
Exploitation sur site: atelier vaches laitières, atelier vaches allaitantes, atelier production porcine, atelier
volailles de chair, atelier piscicole
Aide à la recherche d’entreprise
Un.e référent.e dédié.e à l’accompagnement des personnes en situation de handicap
Un module d’appui à la construction de votre projet animé par le CIVAM29 tout au long de votre formation

Contacts

Assistante administrative OFCAB
ofcab.brehoulou@educagri.fr
Accueil: 02-98-56-00-04
EPLEFPA Quimper Brehoulou
n°Siret:19290018100012
n° d’activité:53290927029

Responsable OFCAB
ofcab.brehoulou@educagri.fr

Chiffres clefs
(Session 2024-2025)

DOC_03_E1 - 14/09/2026

Retrouvez l’ensemble de nos
indicateurs via le Qr code

 

Vous souhaitez en savoir
plus sur le statut de

stagiaire de la formation
continue

rendez-vous sur 
https://www.bretagne.bzh

Financements et rémunération
Vous êtes demandeur d’emploi
La formation est financée par la Région Bretagne (Contactez France Travail, Mission Locale, CAP Emploi pour validation de votre
projet professionnel)
Selon vos droits France Travail, vous êtes rémunéré soit par France Travail, soit par la Région Bretagne (Rapprochez vous de votre
conseiller France Travail pour évaluer le type et le montant de cette rémunération)
Vous êtes salarié.e
Le coût de la formation peut être pris en charge par un Projet Transition Professionnelle (CPF Transition), après validation par
les fonds de formation compétents ou par l’utilisation de votre Compte Personnel de Formation (CPF).

https://www.bretagne.bzh/app/uploads/Guide-du-stagiaire-24-25-2.pdf
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